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Ga forrest i virksomheden
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Gor ledelse til faglighed

Har du et skarpt blik for dine medarbejderes kompetencer og udviklingspotentialer? Med
uddannelsen Leder i Landbruget udvikler du dig bade som leder og menneske til fordel
for dig selv, dit team og virksomheden effektivitet.

Udbytte

Uddannelsen Leder i Landbruget er specielt malrettet de ledelsesmaessige problemstillinger, der finder sted i landbru-
get. Den gor dig klogere pa din egen ledelsesstil, dine potentialer og dine udfordringer. Med din personlige udviklings-
plan i handen arbejder du digigennem uddannelsens fire moduler af hver to dages varighed, som ger dig bedre til at:

e Udvikle, motivere og lede dine medarbejdere hvad enten de er danske eller udenlandske

® Give medarbejderne feedback og ege deres trivsel

* Navigere trygt gennem konflikter

® Planlegge, prioritere og uddelegere hverdagens mange opgaver

e Bruge relevante veerktejer, nar du praesenterer budskaber og problemstillinger for dine medarbejdere.

For at sikre dig et stort udbytte arbejder du undervejs med din nye viden, ved at bruge det du laerer pa modulerne hjem-
me pa virksomheden. Oplever du problemer med at sette de nye varktoejer i spil, har du mulighed for lebende at sparre
med kursuslederen.

Uddannelsen er bygget op omkring akademifaget Ledelse i praksis, hvorfor teoribogen af samme navn danner grundlag
for undervisningen.

Malgruppe

Uddannelsen henvender sig til dig, der har ansvar for medarbejdere i landbruget eller i andre relaterede erhverv.

Uddannelsesforlebet 2015

Modul | Modul Il

20.-21. januar 2015 27.januar og 4. februar 2015

DiSC personprofil

Fer uddannelsesstart far du lavet en DiSC
Personprofil. Profilen giver dig indsigti din
egen adferd og motivation, som hjalper dig
med at arbejde aktivt med dine lederevner
gennem uddannelsens fire moduler. Du far
personlig feedback pa din personprofil af
Tove Goldbeck Jensen, som sikker dit udbytte
af bade profilen og uddannelsesforlebet.

Hvordan er du som leder?

Med udgangspunkt i din DiSC Personprofil
arbejder du pa modul 1 med din personlige
udviklingsplan, som beskriver dine steerke
og svage sider samt dine udfordringer og
potentialer som leder:

e Hvem erjeg som leder?

* Hvilken indflydelse har min DiSC Person-
profil pa mit lederskab?

e Hvilke arbejdsopgaver har en leder, og
hvad er god ledelse?

¢ Hvilken vej har jeg haft til lederskabet, og
hvordan kommer jeg videre herfra?

® QOverblik over ledelsesteorierne —hvor-
dan er vi kommet til, hvor vi er i dag?

STED: GEFION

Fa det meste ud af dine medarbejdere

Pa modul 2 er der fokus pa konkrete ledel-
sesvaerktejer. Du far inspiration til, hvordan
du bedst kan fastholde, udvikle og motivere
alle typer af medarbejdere i form af:

e Situationsbestemt ledelse
e Medarbejdertilpasset ledelse
® \otivationsteori.

STED: DLS



Malrettet din hverdag

Uddannelsen er udviklet og afholdes i samarbejde med Erhvervsakademi Aarhus. Den er specielt malrettet dine behov som
leder i landbruget og stiller skarpt pa hverdagens udfordringer i virksomheden. Pa hvert modul arbejdes der derfor med en

konkret problemstilling fra deltagernes egen hverdag.

Underviser

BO GLENT-THULE

DiSC Personprofiler

TOVE GOLDBECK JENSEN

Modul Il

18. 0g 25. februar 2015

Den gode samtale og konflikthandtering

Pa modul 3 er der fokus pa den daglige
kommunikation med medarbejdere — ogsa
nar det ikke gar som planlagt, og der opstar

en konflikt, der kreever, at du tager handling.

e Kommunikationsmodeller

e Kommunikation tilpasset forskellige
medarbejder- og personprofiler

¢ Konflikthandtering.

STED: DLS

Modul IV

3.-4. marts 2015

Planlag, prioriter og deleger dine
opgaver

Pa uddannelsens sidste modul sztter vi
fokus pa evnen til at kontrollere og styre
din egen hverdag — og ikke omvendt.
Med udgangspunkti en uge i dit liv far du
vaerktojer til at planlaegge, prioritere og
delegere.

Vistiller desuden skarpt pa din udvikling og

lering gennem uddannelsesforlebet, og vi

arbejder med forberedelserne til eksamen:

® Hvilken sammenhang er der mellem
lzering og ledelse?

e Kortintroduktion til lzeringsstile

® Praesentationsteknik.

STED: GEFION

18. eller 19. marts 2015

Erhvervscase

Uddannelsen afsluttes med en mundtlig
eksamen, der tager udgangspunkt i en
tosidet erhvervscase. | erhvervscasen rede-
gor du for de konkrete ledelsesveerktejer,
som du vil bruge til at belyse en konkret
problemstilling i din hverdag.
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Safremt du er berettiget til SVU, og du deltager pa alle fire moduler af to dage, kan din arbejdsgiver opna refusion pa 652 kr.
pr. dag, som du har fri til kurset. Du og din arbejdsgiver bestemmer selv, hvor mange dage du far fri. Et forslag kunne vaere 12
dage (8 kursusdage, 1 dag til eksamen og 3 dage til forberedelse og opgaveskrivning), som giver en refusion pa 7.824 kr.

Tilmeld dig senest den 15. december 2014 til Mette Engel pa tIf. 5484 0424 eller mail mee@dlsyd.dk eller
Torben Flinch pa tIf. 5786 5222 eller tfl@gefion.dk.
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